PROTOCOLLO D’'INTESA CONCERNENTE IL LAVORO AGILE
PREMESSA

- Considerato che la Legge 7 agosto 2015 n. 124 — “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche” prevede che le Amministrazioni adottino misure
organizzative volte a fissare obiettivi annuali per [I'attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione di nuove modalita spazio temporali di svolgimento della prestazione lavorativa
che permettano entro tre anni, ad almeno il 10% dei dipendenti che ne faranno richiesta, di
avvalersi di tali modalita;

Vista la Legge 81/2017 che definisce le modalita della prestazione del “Lavoro Agile” e gli impegni
dell’Ente e del dipendente da prevedere nell’accordo tra i medesimi:

Tenuto conto della Direttiva Presidente del Consiglio dei Ministri del 01.06.2017 CHE fornisce gli
indirizzi e le linee guida per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’art. 14 della legge 7 agosto 2015 n.
124;

- Considerato che I'avanzato sviluppo delle tecnologie informatiche e telematiche consentono oggi
maggiore flessibilita nel lavoro, favorendone sia I'efficienza che la produttivita;

- Considerato che le Parti hanno espresso la comune volonta di avviare la sperimentazione di una
nuova modalita di lavoro flessibile quale lo smart working, intesa quale modalita di articolazione
della prestazione lavorativa capace di contribuire ad un miglior bilanciamento vita-lavoro e alla
realizzazione di impatti positivi sui fattori ambientali, in un quadro di maggiore
responsabilizzazione, autonomia ed orientamento ai risultati da parte del personale coinvolto;

Sentito il Comitato Unico di Garanzia, che tra le funzioni ha la valorizzazione del benessere dei
lavoratori;

Tutto cid premesso, le Parti con il presente Protocollo intendono concordare sull’avvio dell’applicazione del
lavoro agile presso il Politecnico di Torino entro i limiti di seguito specificati.

ARTICOLO 1

1. Ll'attuazione del lavoro agile é finalizzata a consentire, nella fase di prima sperimentazione di cui al
comma 1 dell’articolo 2, ad almeno il 20 per cento dei dipendenti del Politecnico di poterne
usufruire, ove lo richiedano, garantendo pari opportunita e non discriminazione nell’accesso a tale
forma di lavoro, con la garanzia di non subire penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera in modo da:

a) Sperimentare e introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una
cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata a un
incremento di produttivita;

b) Creare le condizioni effettive per una maggiore autonomia e responsabilita dei lavoratori nella
gestione dei tempi di lavoro e nel raggiungimento dei risultati

c) Razionalizzare ed adeguare I'organizzazione del lavoro a seguito dell’introduzione delle nuove
tecnologie e reti di comunicazione pubblica, realizzando economie di gestione;

d) Rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

e) Promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti caso-lavoro-casa,
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di
volumi e di percorrenze.
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ARTICOLO 2

1. L'awvio del lavoro agile prevede una fase di applicazione sperimentale sino al 31.12.2018 e un suo
consolidamento a regime che si realizzeranno - per quanto riguarda i destinatari, le modalita di
accesso, le modalita di svolgimento , le strumentazioni, gli istituti contrattuali — secondo i criteri
generali condivisi dalle Parti, confluiti nella Direttiva per I'applicazione del lavoro agile presso il
Politecnico di Torino.

2. Al fine di monitorare I'impatto dell'introduzione al lavoro agile nel Politecnico di Torino in termine
di benessere organizzativo, produttivita ed efficacia & costituito, senza oneri aggiuntivi, un gruppo
di monitoraggio congiunto, composto da rappresentanti scelti dall’Amministrazione, dal Comitato
Unico di Garanzia e dalle Organizzazioni sindacali.

ARTICOLO 3

1. In caso di interventi legislativi e/o contrattuali che riguardino la materia oggetto del presente
protocollo d'intesa le parti sottoscritte si incontreranno per valutare la necessita di rivederne i
contenuti.

2. | contenuti del presente protocollo potranno essere modificati anche sulla base delle risultanze dei
processi di monitoraggio e valutazione dell'introduzione e dellimpatto del lavoro agile e della
relazione che sara predisposta dal gruppo di monitoraggio a composizione paritetica.

3. Le Parti sottoscrivono il presente Protocollo subordinatamente al parere positivo degli Organi
deputati, per i profili di loro competenza. .

Torino, 25.\’-{-\2-3 \&

La Delegazione di Parte Datoriale La Delegazione di Parte Sindacale
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