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RESOCONTO DELLE SEDUTE ORDINARIE DI 
 

SENATO ACCADEMICO 
 
E 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

19 dicembre 2025 

 
Comunicazioni del Rettore e mozioni 
 

- Il 16 dicembre 2025 il Rettore si è recato in missione presso l'ADA University, Baku 
(Azerbaijan). 

- Il 18 dicembre 2025 il Rettore è stato eletto nella giunta della CRUI – Conferenza dei Rettori 
delle università Italiane, insieme ad altri quattro nuovi Rettori. 

- Il 13 febbraio 2026 avrà luogo l’inaugurazione dell'anno accademico 2025/2026 presso le 
OGR. 

- Con D.R. n. 1336 del 1° dicembre 2025, il prof. Maurizio Zamboni è stato nominato  Garante 
degli Studenti per il mandato 2025-2028, con decorrenza dal 1° dicembre 2025 al 31 
agosto 2028. il prof. Zamboni è al suo secondo mandato in tale ruolo. 

- Con D.R. n. 1389 del 17 dicembre 2025, il prof. Dario Viberti è stato nominato Direttore della 
Scuola di Master e Formazione Permanente per il mandato 2026-2028, con decorrenza dal 
1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2028. 

- Sono state fornite al Senato Accademico informazioni in merito all’Avviso pubblico per la 
costituzione del Comitato Etico per la Ricerca e per la creazione dell’Albo di Esperti ai 
sensi del Regolamento del Comitato Etico per la Ricerca del Politecnico di Torino emanato 
con D.R. 395 del 14 aprile 2025 – mandato 2026-2029. 

- I/le rappresentanti degli/delle studenti in Senato Accademico, Lorenzo Baffert, Maria 
Grazia Borgese, Daria Favano e Filippo Vignoli, hanno presentato una mozione con la 
richiesta di rendere disponibili in modo strutturale, per tutti gli insegnamenti di tutti i corsi di 
studio, le registrazioni delle lezioni degli anni precedenti e i materiali didattici digitali. Il prof. 
Fulvio Corno, Vicerettore per la Formazione, ricorda che non può essere fatto obbligo 
ai/alle docenti di pubblicare le registrazioni delle lezioni ma che in ogni caso, come già 
avvenuto in passato, si chiederà ai Coordinatori dei Collegi dei Corsi di Studio di farsi 
tramite per sensibilizzare i/le docenti sull’utilità della loro pubblicazione e per incoraggiare 
la diffusione di tale buona prassi. Per quanto riguarda invece la pubblicazione del 
materiale didattico necessario alla preparazione degli esami di profitto, il prof. Corno invita 
i/le rappresentanti degli/delle studenti a segnalare i casi di mancata disponibilità. 
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Principali argomenti trattati e deliberazioni assunte 
 
Il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti e 
del Senato Accademico, ha approvato il Budget di Ateneo per l’anno 2026. 
 
Il budget 2026 si conferma solido e orientato a finanziare tutte le iniziative strategiche del 
programma di mandato rettorale, in coerenza con il Piano Strategico di Ateneo 
“PoliTOinTransition” approvato a dicembre 2024. Il budget 2026 si assesta su un risultato di 
esercizio di pareggio tra i ricavi e i costi a 414,5 MEuro per la parte corrente, in aumento di 4 
MEuro rispetto alle previsioni dell'esercizio 2025. 
Il budget 2026 conferma le iniziative pluriennali alla base del programma di mandato rettorale: 
- finanziamento individuale per lo sviluppo delle missioni di Ateneo, pari a 8.000 euro per 

ogni docente in servizio a tempo pieno e a 5.000 euro per docente in servizio a tempo 
definito; 

- il fondo di finanziamento ordinario dipartimentale (FFD), pari a 3,2 Meuro; 
- welfare di Ateneo, composto dalle iniziative welfare per il PTAB, l’assicurazione sanitaria 

per il PTAB e i servizi estesi a tutta la comunità di Ateneo, per un valore complessivo pari a 
quasi 4 MEuro (3,93 MEuro). 

A queste linee di aggiungono: 
- starting grant per i/le ricercatori easy career RTDA, RTDB e RTT, assegnazione incrementata 

da 7.000 a 12.000 euro a testa e assegnati all’atto della presa di servizio; 
- finanziamento dei nuovi progetti implementativi dei piani strategici dipartimentali, con 

assegnazione di 150.000 euro/anno per ciascun dipartimento. 
 
Il Bilancio assorbe anche gli adeguamenti stipendiali ISTAT per la componente docente e CNLL 
per la componente personale PTAB, per un valore complessivo di 3,8 MEuro. 
L’indicatore di contribuzione studentesca, contribuzione al netto di studenti fuori corso e 
internazionali stimata a 24,9 MEuro, si mantiene ben al di sotto del valore soglia ammissibile del 
20%: pari all’ 11,5% calcolato al netto degli/delle studenti fuori corso e internazionali, e pari al 
16,4% computando invece tutti/e gli/le studenti. 
Sono inoltre confermate tutte le linee di investimento per lo sviluppo sia del piano triennale 
delle opere edilizie che delle infrastrutture di ricerca, per un valore complessivo di opere che 
ha superato i 600 MEuro. Nonostante ciò, l’indicatore di indebitamento (che ha come valore 
soglia ammissibile il 15%) si mantiene estremamente contenuto (sotto il 5%). 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato inoltre, ai sensi della normativa vigente: 

- Il Programma triennale dei lavori 2026-2027 e il relativo elenco annuale 2026. 

- Il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2026-2028. 

 

In merito ai regolamenti di Ateneo, il Senato Accademico, con il parere favorevole espresso 
dal Consiglio di Amministrazione, ha approvato: 

- il Regolamento del Consiglio Studenti del Politecnico di Torino; 

- alcune modifiche al Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 
22 bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
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Inoltre, il Consiglio di Amministrazione ha approvato: 

- il Regolamento in materia di ripartizione delle quote di incentivazione di cui all’art. 45 del 
D.Lgs. 31/03/2023, n. 36; 

- il modello di prelievo oggetto dell’intesa dei progetti e programmi di tipo Lump Sum 
finanziati con fondi comunitari e internazionali. 

Infine, sono state presentate al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione le Linee 
guida per il passaggio da ricercatore/trice a tempo determinato a professore/essa 
associato/a. 

 
Con riferimento al personale docente e ricercatore, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato: 
 
- le seguenti chiamate: 

RTT CHIAMATA DIRETTA 

 Sofia NANNINI – DAD 

RTD-B 

 Daniela RENGA – DET 
 Enrico SARTORETTI – DISAT 

 

- il conferimento diretto del seguente Incarico Post- Doc ai sensi dell’art. 22 bis della legge 
240/2010: 

 Alessandro CARDONI – DISEG 
 

- l’attivazione delle seguenti posizioni di contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 
240/2010 e l’avvio delle relative procedure di reclutamento: 

 SSD GEOS-03/B – DIATI – 1 posizione 
 SSD IND-02/A – DIMEAS – 2 posizioni 
 SSD IND-01/F – DIMEAS – 2 posizioni 

- la proroga delle seguenti posizioni di RTD-A: 

 Isabella BIANCO – DIATI 
 Raffaello CAMORIANO – DAUIN 
 Elisa COSTAMAGNA – DIATI 
 Flavio GIOBERGIA – DAUIN 
 Giulia GRISOLIA – DIATI 
 Filippo Gabriele PRATTICÒ – DAUIN 
  Marco RAPELLI – DAUIN 
 Francesco STRADA – DAUIN 

 

- un aggiornamento della programmazione del personale docente e ricercatore 2021-2025, 
sulla base di alcune proposte pervenute dai dipartimenti DAD, DAUIN e IMEAS, DISAT e 
DISEG. 
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In relazione alle tematiche di interesse strategico per l’Ateneo che concernono il personale 
della ricerca early-career, il Senato Accademico, dando seguito alla delibera assunta nella 
seduta del 21 ottobre 2025, con cui era stata approvata la definizione di un piano di azioni 
volte a contrastare gli effetti dell’esaurimento degli stanziamenti legati al PNRR e da realizzarsi 
– a livello nazionale, locale o internamento al nostro Ateneo – attraverso l’attivazione di tavoli 
di lavoro, ha approvato la costituzione di tre tavoli di lavoro (rispettivamente per le azioni sul 
piano locale, sul piano nazionale e sul piano Ateneo-Dipartimenti) e la relativa composizione. 
 
Nell’ambito della didattica di I e II livello, il Consiglio di Amministrazione, con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato la non attivazione della coorte 2026/2027 
del corso di laurea magistrale in Agritech Engineering, in ragione del non raggiungimento della 
soglia minima di studenti per due anni accademici consecutivi a partire dalla sua istituzione, 
in vista di una riprogettazione del percorso formativo. 
 
In tema di dottorato di ricerca, il Consiglio di Amministrazione, con il parere favorevole del 
Senato Accademico, ha approvato: 

- La pubblicazione del bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 
del Politecnico di Torino per il 42° ciclo. 

- L’emanazione del «Bando per l’ammissione ai corsi di dottorato per candidati provenienti 
da zone di conflitto armato e rifugiati». Inoltre, il Senato Accademico ha approvato la 
deroga del requisito relativo al possesso della certificazione di lingua inglese B2, 
ammettendo la possibilità di presentare in sostituzione una dichiarazione firmata dal 
candidato/a in merito al proprio livello di conoscenza della lingua inglese, mentre il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato l’esonero per i/le candidati/e dal pagamento 
del contributo per l’iscrizione al concorso (€ 30). 

 
Nell’ambito dei contratti attivi e convenzioni, il Consiglio di Amministrazione, con il parere 
favorevole del Senato Accademico, ha approvato: 
- l’Accordo per la collaborazione su attività di interesse comune tra il Politecnico di Torino e 

l’Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente; 
- il rinnovo dell’Accordo di Partnership tra Iren S.p.A. e il Politecnico di Torino per attività di 

ricerca, sviluppo, didattica e formazione; 
- l’Accordo di Partnership tra Politecnico di Torino e la Società Marazzato Soluzioni 

Ambientali s.r.l. 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approvato: 
- il Contratto di comodato con Città Studi Biella S.p.A. per la disponibilità di spazi ad uso 

laboratorio ed uffici nel complesso di corso Pella, Biella; 
- l’Accordo tra Politecnico di Torino e Rete delle Università per lo Sviluppo sostenibile-RUS; 
- il Contratto di subappalto tra Politecnico di Torino - Dipartimento di Automatica e 

Informatica – DAUIN e EY Advisory S.p.A., per servizi di Sviluppo e Manutenzione Evolutiva 
del software, supporto tecnico - specialistico ICT e gestione del Portafoglio Applicativo; 

- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Torino, il Politecnico di Torino e il CUS Torino 
per lo svolgimento della manifestazione Just The Woman I Am”; 
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- la Lettera di Intenti tra Bringme S.r.l. Società Benefit e il Politecnico di Torino per l’attivazione 
del servizio di carpooling Jojob Real Time; 

- la richiesta di adesione dipartimentale, da parte del Dipartimento di Elettronica e 
Telecomunicazioni (DET) a Innovative Optical and Wireless Network Global Forum (IOWN 
GF); 

- la richiesta di adesione istituzionale di interesse del Centro Interdipartimentale del 
Politecnico Clean Water Center-CWC all’associazione Water Europe; 

- la richiesta di adesione dipartimentale, da parte del Dipartimento di Ingegneria 
dell’Ambiente, del Territorio e delle Infrastrutture - DIATI, al Consorzio Interuniversitario 
Nazionale per l’Ingegneria delle Georisorse – C.I.N.I.Geo. 

 
Infine, è stata presentata al Consiglio di Amministrazione la consueta relazione sulla 
Razionalizzazione Periodica delle Partecipazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 
175/2016 relativa all’anno 2024. 
 


