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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ O
INCOMPATIBILITA' ex art. 20, D.lgs. n. 39/2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
ar sensi dellart, 47 del D.P.R. n.445/2000

la sottoscritta PAOLA MIRAGLIO

nata a il

titolare dell'incarico dirigenziale PIANIFICAZIONE, FINANZA E CONTROLLO presso questo
Politecnico, conferito con D.D.G. n. 1763/2025 del 28 ottobre 2025,

consapevole delle sanzioni penalj, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dallarticolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e delle conseguenze di cui allart. 20 c. 5 del
D.Lgs 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita® previste dai Capi II, III, e IV del
D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita? previste dai Capi V e VI del D.Lgs.
8 aprile 2013, n.39;

- di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sezione
“Amministrazione Trasparente’;

si IMPEGNA

ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a rendere con cadenza annuale analoga dichiarazione
in merito allinsussistenza delle suddette cause di incompatibilita e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere,
nel caso, una nuova dichiarazione.

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dellart 13 del Regolamento UE 2016/679

L Art. 20 D.Igs. 39/2013

“1. All’atto del conferimento dell’incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilita di cui al presente decreto. |...]

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico. [...]".

2 Art. 20 D.lgs. 39/2013

“[...] 2. Nel corso dell’incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di incompatibilita di cui al presente decreto. [...]”
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l/La sottoscritto/a, altresi, dichiara di essere informato/a che, ai sensi del Regolamento EU 679/2016 (noto
come "GDPR”), i dati personali forniti al momento della presentazione della dichiarazione saranno trattati dal
Politecnico di Torino, in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita istituzionali correlate
allo svolgimento del rapporto di lavoro e/o0 connesse agli adempimenti di legge. Linformativa completa sul
trattamento dei dati personali operato dal Politecnico di Torino € disponibile al seguente link: Informativa sul
trattamento dei dati personali del personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo del Politecnico di
Torino.

Luogo e Data
Torino, 13 febbraio 2026
la dichiarante

Firmato digitalmente da: Paola Miraglio

Organizzazione: POLITECNICO DI TORINO/00518460019

Unita organizzativa: PERSONALE

Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 13/02/2026 18:03:32

Avvertenza: verranno oscurati | dati relativi a data e luogo di nascita e firma autografa.
Parimenti non sara pubblicato alcun eventuale documento di riconoscimento.
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